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Delarsbokslut 2026 for Agenda 2030
Diarienummer KS26/346

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att godkénna delérsbokslut
2026 for Agenda 2030.

Beskrivning av arendet

Kommunens strategiska héllbarhetsarbete ér etablerat och omfattar bade
ekologiska och sociala perspektiv med Agenda 2030-malen som en gemensam
grundforutsittning. Uppfoljningen visar att hallbarhetsarbetet utvecklas
positivt, att flertalet aktiviteter genomfors enligt plan och att viktiga delar av
héllbarhetsarbetet har gétt frdn planering till konkret genomforande. Detta har
gett stirkta forutséttningar for mer héallbara arbetssétt inom flera
verksamhetsomréaden.

Inom ekologisk hallbarhet dr utvecklingen positiv inom bland annat héallbar
upphandling, cirkularitet, kemikaliehantering och héllbara resor. Arbetet med
biologisk mangfald haller pa att utvecklas och niar kommunen skaffar sig
medvetenhet om sin paverkan pé och sitt beroende av naturen kommer det
bidra ytterligare till den fortsatta utvecklingen. Klimatanpassningsarbetet har
ocksa utvecklats, men kopplingen mellan KSA; klimat- och sérbarhetsanalysen
och RSA, risk- och sérbarhetsanalys behover stéirkas ytterligare. Samtidigt ar
klimat- och energiomstéllningen fortsatt den storsta utmaningen.
Klimatpaverkan och utslépp utvecklas inte i dnskad riktning, vilket visar
behovet av 6kad takt i klimatomstédllningen och att klimatfragan behdver
integreras tydligare i kommunens investeringar, energianvindning och
styrning.

Inom social héllbarhet pagar ett brett arbete och flera viktiga insatser har god
framdrift, sarskilt inom trygghet, sikerhet och férebyggande arbete. Samtidigt
finns utvecklingsbehov inom bland annat hélsa, ungdomars sysselsittning,
skillnader 1 skolresultat samt jamstédlldhet och ojdmlikhet. En viktig
utvecklingsfraga dr ocksa uppfoljningen. Kommunen har i dag inga egna lokala
mal for social hdllbarhet med tillhérande resultat- och effektindikatorer. Det
innebdr att uppfoljningen framst visar vilka aktiviteter som genomfors, men i
begrinsad utstrackning vilka resultat och effekter de leder till for invénarna.

Framat behover fokus darfor ligga pa att starka méluppfyllelsen dar
genomforandegraden ér ldgre, framfor allt klimat och energi, slutfora pagaende
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aktiviteter samt folja upp effekterna av genomforda aktiviteter. Det &r ocksd
viktigt att sdkerstélla att nya arbetssatt far langsiktigt genomslag i hela
kommunkoncernen samt identifiera behov av ytterligare aktiviteter och nya
utvecklingsomraden. Pa sa sitt kan uppfoljningen i hogre grad anvéndas som
ett verktyg for att styra det fortsatta hillbarhetsarbetet och starka
maluppfyllelsen. Uppfoljningen behover i hogre grad anvéndas som ett verktyg
for strategisk styrning, prioritering och utveckling genom att f6lja resultat och
effekter.

Inom social hallbarhet behéver kommunen tydligare formulera vad man vill
uppna lokalt - gidrna tydliggéra med lokala mél och indikatorer som gor det
mojligt att folja utvecklingen och bedoma effekter dver tid.

Sammantaget behover det strategiska hallbarhetsarbetet ga fran genomforande
till att &n mer handla om forflyttning och 6kad effekt, med fokus pa de
omraden dér utvecklingen behover stirkas och ddr kommunen har storst
mojlighet att paverka langsiktiga resultat for miljo, hélsa och invénare.
Kommunen behdver fortsatt identifiera var ytterligare insatser behovs och
tydliggora vilka dtgérder som ger storst effekt. Detta skapar én béttre
forutséttningar for ett mer sammanhallet och langsiktigt strategiskt
héllbarhetsarbete.
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